
El Alcalde y el Ayuntamiento están comprometidos con proveer un entorno que ejemplifique los 
estándares más altos de comportamiento ético, en el que se trate a los demás con dignidad y 
respeto, y que sea conocido por su honestidad, inclusión y transparencia. Aprobada en 2019, 
la  Política para un Entorno Laboral Respetuoso en Fort Collins es un ejemplo del compromiso del 
Ayuntamiento para prevenir y abordar la discriminación; el acoso, inclusive el acoso sexual, y las 
represalias. La discriminación, el acoso y las represalias en el lugar de trabajo van contra la ley, y 
no se los tolerará. 
 
Por medio de la aprobación, implementación y ejecución de esta Política para un Entorno Laboral 
Respetuoso (la "Política"), y mediante la educación y capacitación continuas, proporcionadas por el 
Departamento de Recursos Humanos ("RR. HH.") o a través de este, el Ayuntamiento de Fort 
Collins busca prevenir, abordar y corregir cualquier comportamiento que infrinja esta Política.  
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